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企
業
從
事
生
產
，
其
商
品
必
須
做
到
物
美
價
廉
，
以
之
供
應
市
場
，
使
消

費
大
眾
樂
於
採
用
。
能
夠
物
美
價
廉
，
長
久
吸
引
消
費
者
的
興
趣
，
自
然
建
立

企
業
的
信
譽
，
其
內
部
亦
必
充
實
而
完
善
。
企
業
具
體
的
說
就
是
人
，
人
的
天

性
是
懶
惰
的
，
不
喜
歡
先
做
困
難
的
，
總
是
先
做
簡
單
而
又
容
易
得
到
的
，
企

業
也
容
易
流
露
這
份
劣
根
性
，
喜
歡
製
造
簡
單
而
有
高
利
潤
的
產
品
。
須
知
簡

單
而
有
高
利
潤
，
必
定
是
還
沒
有
競
爭
對
手
，
或
是
競
爭
對
手
太
弱
，
這
種
情

況
對
於
消
費
者
來
說
，
所
購
得
的
東
西
一
定
是
價
貴
而
物
劣
，
這
樣
的
階
段
，

不
只
消
費
大
眾
有
不
合
理
的
負
擔
，
人
們
的
生
活
水
準
必
定
低
落
。
如
此
不
顧

消
費
大
眾
的
利
益
，
只
求
企
業
一
時
的
暴
利
，
總
有
一
天
競
爭
對
手
出
現
，
這

種
企
業
也
就
沒
有
生
存
下
去
的
條
件
，
不
堪
一
擊
就
被
淘
汰
了
。
我
這
樣
說
的

意
思
是
要
各
位
了
解
一
件
事
，
唯
有
在
競
爭
的
情
況
下
，
才
會
有
價
廉
物
美
的

商
品
，
不
但
對
社
會
大
眾
有
貢
獻
，
由
於
在
競
爭
之
下
尚
能
被
消
費
大
眾
所
接

受
，
足
見
其
企
業
必
有
堅
實
的
潛
力
，
這
種
潛
力
即
存
在
於
企
業
內
的
每
一
個

人
，
由
於
要
應
付
競
爭
，
便
須
百
般
奮
鬥
，
刻
苦
磨
練
，
使
得
人
人
因
而
懂
得

追
求
合
理
化
，
也
就
是
體
會
了
管
理
的
意
義
。 

我
們
知
道
一
個
人
要
能
夠
做
一
番
事
業
貢
獻
社
會
，
必
定
要
經
過
一
番
奮

鬥
，
勞
心
勞
力
、
流
血
流
汗
；
各
位
同
學
都
有
一
番
抱
負
，
常
聽
到
父
母
長
輩

要
求
青
年
人
要
如
何
如
何
，
你
們
也
有
心
要
如
何
如
何
，
卻
苦
於
無
從
著
手
、

無
從
發
揮
，
這
樣
的
要
求
效
果
是
不
大
的
，
同
時
雙
方
也
都
不
痛
快
；
我
認
為

問
題
在
於
不
應
該
只
要
求
你
們
要
如
何
如
何
，
應
該
有
一
個
妥
善
的
「
籌
劃
」，

使
青
年
人
懂
得
如
何
做
，
不
是
要
求
怎
麼
做
，
是
如
何
才
能
夠
使
青
年
人
發
揮

他
們
的
潛
力
。 

現
代
的
企
業
競
爭
越
來
越
激
烈
，
經
營
者
莫
不
深
切
感
到
要
獲
得
競
爭
的

勝
利
必
定
先
要
訓
練
人
才
，
特
別
是
先
進
國
家
，
非
常
注
重
在
職
訓
練
（On

 th
e 

J
ob
 Tr

ain
ing

）
或
職
外
訓
練
（Off

 t
he Jo

b T
rai

nin
g

）
什
麼
叫
做
在
職

訓
練
呢
？
如
果
是
指
日
常
工
作
未
盡
理
想
需
要
改
善
，
這
種
改
善
工
作
我
認
為

是
主
管
應
盡
的
職
責
，
所
以
在
職
訓
練
應
該
是
主
管
要
親
自
指
導
部
屬
，
例
如

對
於
事
務
流
程
的
各
「
點
」（
各
項
工
作
）
都
要
有
完
善
的
「
設
計
」
和
明
確
的

指
導
，
使
部
屬
能
夠
充
分
了
解
工
作
的
目
的
、
內
容
、
方
法
及
結
果
，
能
夠
這



樣
，
相
信
每
個
屬
員
必
定
都
能
發
揮
潛
力
，
在
工
作
上
有
出
色
的
表
現
，
同
時

身
心
愉
快
，
氣
氛
融
洽
，
大
家
也
會
了
解
改
善
的
意
義
而
追
求
合
理
化
的
工
作
。 

主
管
有
一
套
完
整
的
設
計
，
也
就
是
健
全
的
制
度
，
學
凡
事
務
的
流
程─

─

週
密
的
管
理
，
以
及
實
行
的
手
段—

—

表
格
的
設
計
等
，
都
釐
訂
完
全
，
以

之
行
事
，
部
屬
有
明
朗
的
管
理
辦
法
可
資
遵
循
，
工
作
認
真
，
辦
事
清
爽
，
久

而
久
之
，
熟
能
生
巧
，
對
於
經
辦
工
作
必
然
最
清
楚
最
內
行
，
要
求
再
有
合
理

的
改
善
，
除
非
有
新
的
管
理
技
術
發
明
，
我
想
除
了
經
辦
人
能
夠
主
動
提
出
改

善
方
案
，
再
沒
有
人
比
他
更
清
楚
更
有
資
格
的
了
。
根
據
我
個
人
的
經
驗
所
獲

得
的
了
解
，
很
少
由
主
管
提
出
一
套
完
善
的
辦
法
交
給
部
屬
去
做
的
。
設
計
一

套
辦
法
需
要
歷
經
勞
心
勞
力
的
磨
練
，
因
為
人
性
是
好
逸
惡
勞
的
，
對
於
這
種

傷
腦
筋
、
費
精
神
的
工
作
大
多
缺
乏
主
動
的
意
願
，
很
少
有
一
勞
永
逸
的
打
算
，

寧
願
等
到
問
題
來
了
，
非
改
善
解
決
不
可
才
想
到
補
救
，
但
大
多
數
的
人
也
只

是
想
想
罷
了
。
所
以
如
何
下
定
決
心
來
克
服
困
難
解
決
問
題
，
勞
心
費
神
地
設

計
出
一
套
辦
法
來
才
是
最
重
要
的
課
題
。
訂
購
單 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfRVrd8fmVHEGzeg3j73YIO-bRsVm6WVPDD2lOGh9S07tab5g/viewform

